
 
«ТАСДИҚЛАЙМАН»  Н-1 шакли 

_______________ 
Иш берувчи 

 Бир нусхадан юборилади:  
- жабрланувчига (ўлган бўлса, 
оиласига) 

______________________ 
(имзо қўювчининг исм-
фамилияси) 

 - меҳнатни муҳофаза қилиш 
хизмати раҳбарига 
(мухандиси, мутахассиси)га; 

20__ йил__________  
корхона муҳри 

 - бош давлат меҳнат техник 
назоратчисига 

 

Д А Л О Л А Т Н О М А № 
 

Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса ва саломатликка бошқа 
хил зарар етказилиши тўғрисида 

1. Корхона номи ___________________________________________________  

1.1. Корхонанинг манзили ___________________________________________  

      (вилоят, шаҳар, туман, кўча, уй)  

1.2. Мулкчилик шакли ______________________________________________  

     (давлат, акциядорлик, хусусий ва ҳоказо)  

1.3. Бахтсиз ҳодиса юз берган жой ____________________________________  

       (бўлинма, цех)  

2. Вазирлик, корпорация, уюшма, концерн _____________________________  

3. Ходимни йўллаган корхона ________________________________________  

4. Жабрланувчининг фамилияси, исми ва отасининг исми ________________  

5. Жинси: эркак, аёл (тагига чизилсин). 

6. Ёши (тўлиқ йиллар сони кўрсатилсин) _______________________________  

7. Касби, лавозими _________________________________________________  

7.1. Разряди, класси ________________________________________________  

8. Бахтсиз ҳодиса юз берганда бажарилаётган иш бўйича иш стажи ________  

9. Меҳнат хавфсизлиги бўйича йўриқнома, ўқитиш:  

9.1. Кириш йўриқномаси (сана) _______________________________________ 

9.2. Меҳнат хавфсизлиги бўйича ўқитиш (сана) _________________________ 

9.3. Дастлабки (даврий) йўриқнома (сана) ______________________________  

9.4.Ўта хавфли ишлар учун билимларни текшириш (сана) ________________  

9.5. Ишга кираётганида ва даврий тиббий кўрикдан ўтганлиги ____________  

10. Бахтсиз ҳодиса юз берган сана ва вақт ______________________________  

         (кун, ой, йил)  

__________________________________________________________________  

   (иш бошлашдаги тўлиқ соатлар сони)  



11. Бахтсиз ҳодиса ҳолати ___________________________________________  

__________________________________________________________________  

11.1. Бахтсиз ҳодиса сабаблари _______________________________________  

11.2. Жароҳат етказилишига сабаб бўлган асбоб-ускуна __________________  

11.3. Жабрланувчининг ҳушёрлиги (алкоголь ёки наркотиклар 
таъсиридалиги) ____________________________________________________ 

     (тиббий хулосага биноан)  
11.4. Ташхис ______________________________________________________  

      (дастлабки, охирги)  
12. Бахтсиз ҳодиса сабабларини бартараф этиш тадбирлари:  

 

№ Тадбирлар номи 
Бажариш 
муддати 

Бажарувчи 
Бажарилиши 
ҳақида белги 

     
     
     
13.Меҳнат тўғрисидаги қонунчилик, меҳнатни муҳофаза қилиш қоидалари ва 
меъёрлари бузилишига йўл қўйган шахслар ____________________________ 
       (Ф.И.Ш., лавозими, корхона номи)  
__________________________________________________________________  

(улар томонидан бузилган қонун, қоида ва меъёрий ҳужжатларнинг  
_______________________________________________________________________ 
     моддалари, бандлари)  
14.Бахтсиз ҳодиса гувоҳлари _________________________________________  
Далолатнома тузилди_______________________________________________ 
       (кун, ой, йил)  
Комиссия раиси: ___________________________________________________  
      (Ф.И. Ш., имзо) 
Комиссия аъзолари _________________________________________________  
      (Ф.И. Ш., имзо)  

 
Н-1 шаклидаги далолатномани тўлдириш 

7-банд. Агар жабрланувчи бир неча касб эгаси бўлса, унда бахтсиз ҳодиса юз 
берганда бажараётган касби кўрсатилади. 

8-банд. Иш стажининг тўлиқ йиллари сони кўрсатилади, агар иш стажи бир 
йилдан кам бўлса, унда ой ва кунлар сони кўрсатилади. 

11.1-банд. Бахтсиз ҳодисанинг техник ва ташкилий сабаблари биринчи 
бўлиб, қолганлари аҳамиятига яраша тартибда кўрсатилади. 

11.2-банд. Жароҳатга сабаб бўлган асбоб-ускунанинг номи, тури, русуми, 
ишлаб чиқарилган йили, тайёрлаган корхона номи. 

11.3-банд. Суд-тиббий муассаса маълумотномаси (хулосаси)га асосан 
жабрланувчининг ҳушёрлиги (алкоголь ёки наркотиклар таъсиридалиги) 
кўрсатилади.  



Касаба уюшмаси меҳнатни муҳофаза қилиш бўйича комиссияга,  
ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса ва саломатликка бошқа хил зарар 

етказилиши тўғрисидаги Н-1 шаклдаги далолатномани тузиш ва  
рўйхатга олишни назорат қилиш юзасидан 

ТАВСИЯНОМА 
 

Ўзбекистон Республикаси ҳудудида мулкчиликнинг барча шаклларидаги 
корхона, ташкилот ва муассасаларда, шунингдек меҳнат шартномаси бўйича 
ишлаётган айрим фуқароларда меҳнат фаолияти билан боғлиқ ҳолда юз берган 
бахтсиз ҳодисаларни ва ходимлар саломатлигининг бошқа хил зарарланишини 
текшириш ва ҳисобга олиш Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамасининг 
1997 йил 6 июндаги 286-сон қарори билан тасдиқланган «Ишлаб чиқаришдаги 
бахтсиз ҳодисаларни ва ходимлар саломатлигининг бошқа хил зарарланишини 
текшириш ва ҳисобга олиш тўғрисида»ги Низомга асосан амалга оширилади.  

Ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодиса натижасида ходимнинг меҳнат 
қобилияти камида бир кунга йўқотилса ёки тиббий хулосага мувофиқ, енгилроқ 
бошқа ишга ўтиши зарур бўлса, Н-1 шаклдаги далолатнома билан 
расмийлаштирилади. Иш берувчи текшириш тугагандан сўнг 3 суткадан 
кечиктирмай жабрланувчига ёки унинг манфаатларини ҳимоя қилувчи шахсларга 
давлат тилида ёки бошқа мақбул тилда расмийлаштирилган бахтсиз ҳодиса 
тўғрисидаги Н-1 шаклдаги далолатномани бериш керак.  

Иш берувчи ишлаб чиқаришдаги бахтсиз ҳодисаларни тўғри ва ўз вақтида 
текшириш ҳамда ҳисобга олиш, Н-1 шаклдаги далолатномани тузиш, бахтсиз 
ҳодиса сабабларини бартараф этиш, чора-тадбирлар ишлаб чиқиш ва амалга 
ошириш учун жавобгардир.  

Иш берувчи Н-1 шаклдаги далолатномани тузишдан бош тортса, 
жабрланувчи ёки унинг манфаатларини ҳимоя қилувчи шахс Н-1 шаклидаги 
далолатнома мазмунидан норози бўлса, жабрланувчи ёки унинг манфаатларини 
ҳимоя қилувчи шахс корхона касаба уюшмаси қўмитасига ёки ходимларнинг 
бошқа вакиллик органига мурожаат қилади. 

Касаба уюшмаси қўмитаси 10 кун муддат ичида бахтсиз ҳодисанинг келиб 
чиқиш сабабларини ўрганиб чиқади, меҳнатни муҳофаза қилиш қоидалари ва 
меъёрлари, меҳнат хавфсизлиги андозалари бузилишини аниқлайди, зарур деб 
ҳисобласа, иш берувчидан Н-1 шаклдаги далолатномани тузишни ёки қайта 
тузишни талаб қилади. Иш берувчи бу талабларни бажармаса, корхона касаба 
уюшмаси қўмитаси давлат меҳнат техника назоратчисига мурожаат қилади. 

Иш берувчи давлат меҳнат техника назоратчиси хулосасини бажаришга 
мажбурдир. Бахтсиз ҳодиса сабабларини йўқотиш чора-тадбирлари кўрсатилган  
Н-1 шаклдаги далолатнома уч нусхада тузилиши ва имзо чекилиб иш берувчи 
томонидан тасдиқланиши керак.  

Иш берувчи тасдиқланган Н-1 шаклдаги далолатномаларни 3 сутка давомида 
жабрланувчига ёки унинг манфаатларини ҳимоя қилувчи шахсга, текшириш 
материаллари билан бирга корхона меҳнатни муҳофаза қилиш хизмати раҳбари 
(муҳандиси, мутахассиси)га, давлат меҳнат техника назоратчисига юборади. 



Н-1 шаклдаги далолатнома билан расмийлаштирилган бахтсиз ҳодисалар 
корхона томонидан ҳисобга олинади ва дафтарда қайд қилинади. 

Бахтсиз ҳодисаларни махсус текшириш. 

Қуйидаги бир вақтнинг ўзида икки ва ундан зиёд ходимлар билан юз берган 
гуруҳий бахтсиз ҳодисалар махсус текширилади: 

- ўлим билан тугаган бахтсиз ҳодисалар; 

- оқибати оғир бахтсиз ҳодисалар. 

Гуруҳий, ўлим билан тугаган ва оқибати оғир бахтсиз ҳодиса тўғрисида иш 
берувчи дарҳол схемага биноан қуйидагиларга хабар бериши керак:  

- давлат меҳнат техника назоратчисига; 

- юқори турувчи хўжалик органига; 

- Қорақалпоғистон Республикаси Меҳнат ва аҳолини ижтимоий муҳофаза 
қилиш вазирлигига, вилоят (Тошкент шаҳар) меҳнат ва аҳолини ижтимоий 
муҳофаза қилиш бошқармасига; 

- бахтсиз ҳодиса юз берган жойдаги ички ишлар органига; 

- бахтсиз ҳодисага учраган ходимни юборган ташкилотга; 

- ҳудудий касаба уюшмалари ташкилотлари бирлашмаси кенгашига. 

Гуруҳий, ўлим билан тугаган ва оқибати оғир бахтсиз ҳодисалар юз берганда 
Н-1 шаклдаги далолатнома комиссия томонидан махсус текшириш далолатномаси 
тузилгандан кейин 1 сутка ичида комиссия хулосасига мувофиқ 
расмийлаштирилади.  

 
 
 

 
 


